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Société historique de la
Saskatchewan

Notre vision reflète et inspire les gens à travailler collectivement
vers la réalisation d’une communauté francophone forte, créative
et rayonnante :
La population de la Saskatchewan connaît et apprécie la
contribution des francophones dans l’histoire et le
développement de la province.

Le mandat défini le but de l’organisme : 
La Société historique de la Saskatchewan recherche,
préserve et transmet l’histoire de la présence francophone en
Saskatchewan.

La mission définit les orientations de l’organisme :
Collecter, protéger et préserver le patrimoine matériel et
immatériel portant sur l’histoire des francophones de la
Saskatchewan, en vue de les traiter puis de les archiver
pour le bénéfice du plus grand nombre.
Transmettre l’histoire et le patrimoine francophone de la
Saskatchewan, en mettant en œuvre des activités
communautaires, des projets et des publications pour le
public.
Appuyer et enrichir l’enseignement en français, en
développant des activités, des ressources et des outils
pédagogiques dans différents médias, afin de promouvoir
l’histoire et le patrimoine francophone de la
Saskatchewan.
Encourager et présenter la recherche historique afin
d’approfondir les connaissances de l’histoire et du
patrimoine francophone de la Saskatchewan.

Vision

Mandat

Missions
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À propos de la



Ressources humaines

Gouvernance et bénévoles

Isabelle Campeau,
Présidente

Michel Vézina,
Secrétaire

Iftu Ahmed,
Trésorière

Erika Baldó,
Conseillière

Sarah Hoag
Vice-Présidente

Annie Audet,

Conseil d'administration

Députés communautaires

Comité des archives
Alexandre Chartier,
Patricia Choppinet,
Wilfrid Denis,
Cassidy Foxcroft,

Comité de gouvernance
Isabelle Campeau,
Alexandre Chartier,

Comité d'infrastructure
Isabelle Campeau,
Alexandre Chartier,
Ronald Labrecque,
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Alice Gaudet,
Marie-Louise Perron,
Mickael Poplyansky,
Claude Roberto.

Denis Simard,
Michel Vézina.

Groupe de travail Danse

Cristian Pereira
Conseillier

Nicole Lavergne Smith,
Rosalie Lizée,
Dany Rousseau,
Guy Verrette,
Ted View,
Michel Vézina.

Chadia Shaza,
Michel Vézina.

Comité des finances
Iftu Ahmed,
Isabelle Campeau,

Alexandre Chartier,
Chadia Shaza.

Groupe de travail pour le 50e
Iftu Ahmed,
Isabelle Campeau,
Alexandre Chartier,

Patricia Choppinet,
Donna Lajeunesse,
Michel Vézina.

Denis Chevrier.

Quinn Bell,
Anne Brochu Lambert,
Isabelle Campeau,
Alexandre Chartier,
Gilles Groleau,
Sarah Hoag,



Ressources humaines

Employés
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Librairie-boutique Nation fransaskoise
Alizé Rima, Libraire
Lambert Baraut-Guinet, Libraire (jusqu’au 31/12/2023)
Khaled Kamruzzaman, Coord. de la boutique (jusqu’au 31/08/2024)
Pablo Buitrago, Assistant libraire
Élise Pigeon, Assistante libraire
Margot Dugast, Assistante libraire (jusqu’au 27/08/2024)

Programmation scolaire-communautaire
Quinn Bell, Coordinateur (jusqu’au 30 juin 2024)
Christelle Kengne, Coordinatrice de l’animation scolaire
J’Lynn Aquin, Coordinatrice des évènements
Catherine Lee, Animatrice-interprète en violon traditionnel  (jusqu’au
30/06/2024)
Elsa Feldstrom, Animatrice-interprète en violon traditionnel
Sophie View, Animatrice-interprète en violon traditionnel

Centre des Archives fransaskoises
Patricia Choppinet, Archiviste
Quinn Bell, Technicien en archivistique et en documentation
Cole Gareau, Assistant archiviste(jusqu’au 17/08/2024)
Sébastien Gareau, Assistant archiviste (jusqu’au 31/08/2024)
Célia Lesueur, Assistante archiviste
Raissa Murwanashyaka, Assi. archiviste (jusqu’au 17/08/2024)
Emil Ouellet, Assistant archiviste (jusqu’au 17/08/2024)
Nolan Grad, Assistant archiviste

Stagiaires : Rose Medjina Milord et Natasha Abeygunawardene.
Étudiants : Kojo Agbotri, Mathew Segbedzi, Nelson Ahinkora et Tahira
Shaban.

Administration centrale
Alexandre Chartier, Directeur général
Chadia Shaza, Resp. de l’administration et de la comptabilité



Message

Présidente
“Chers membres et amis,

Comme en témoignent les différents rapports inclus
dans ce cahier, une autre belle année bien remplie
vient de se conclure à la SHS. De mon côté, voici les
points marquants à souligner.“Is

ab
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Avancées importantes du projet de la Maison de la francophonie,
Rayonnement de la librairie-boutique Nation fransaskoise dans la
communauté et auprès des écoles,
Revitalisation du patrimoine vivant avec les projets de danse et de
musique traditionnelle canadienne-française par le biais d’ateliers
et d’activités parascolaires,
Succès des Journées du patrimoine, des ateliers scolaires et du
Centre des archives fransaskoises,
Avancement du dossier de la demande de concession d’emblème
auprès de l’Autorité héraldique du Canada,
Attractivité de la SHS en termes d’emplois auprès des jeunes
francophones de la province.
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Réalisations

Financement stable et récurrent,
Recrutement et rétention de bénévoles en soutien aux
employé.e.s, au conseil d’administration et aux différents comités
et groupes de travail.

Défis

Projet de la Maison de la francophonie, 
Librairie-boutique Nation fransaskoise, 
Revitalisation du patrimoine vivant,
Journées du patrimoine et ateliers scolaires,
Activités en archives.

Dossiers à
poursuivre en

2024-2025
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Développement et mise en place de programmes et de
procédures en matière de gouvernance et de gestion financière,
Planification du 50e anniversaire de l’organisme et avancements
dans le projet de concession d’emblème de l’Autorité héraldique
du Canada,
Conclusion de la révision des statuts et règlements.

Merci à tous ceux et celles qui, de près ou de loin, appuient la SHS et contribuent à faire rayonner sa présence
dans la communauté fransaskoise et partout en Saskatchewan.

Je tiens à remercier : 
nos bailleurs de fonds pour leurs appuis financiers,
les membres et les bénévoles de la Société historique de la Saskatchewan,
nos partenaires communautaires, gouvernementaux et médiatiques, 
les membres du conseil d’administration pour leur engagement envers la SHS,
Annie Audet, Denis Chevrier et Donna Lajeunesse, député.e.s communautaires de l’ACF, pour leur
représentation des nombreux dossiers se rapportant à la SHS auprès de l’ADC,
les employé.e.s de la SHS, tant à Regina qu’à Saskatoon, pour leur excellent travail, leur dynamisme et leur
professionnalisme,
Alexandre Chartier pour son leadership et ses innombrables heures de travail cette année pour continuer à
faire avancer et rayonner la SHS.

Priorités du CA en 2024-2025

Remerciements



Message

Secrétaire
Voici un aperçu des activités du conseil
d’administration pendant l’année 2023-2024 :

M
ic

he
l V

éz
in

a

La 46e Assemblée générale annuelle a eu lieu le 17 novembre 2023 à
Saskatoon et en numérique. Elle a rassemblé :

14 membres votant présents et 8 observateurs,
14 propositions.

Depuis la dernière Assemblée générale annuelle, le conseil
d’administration a organisé onze rencontres officielles. Toutes les
réunions ont eu lieues en format numérique avec un taux de
participation de 85,5%. Le CA a adopté 53 propositions. Les
principales propositions adoptées sont :

Augmentation du salaire de base de la SHS et ajustement de la
grille salariale en conséquence;
Adoption des états financiers audités au 31 mars 2024;
Engagement de la SHS dans le projet d’infrastructure de la
Maison de la Francophonie;
Appui financier pour le projet de commémoration du site scolaire.
de Domrémy.
La gestion documentaire de la gouvernance de la SHS est opérée
avec le logiciel Beenote.
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46e Assemblée
générale annuelle

Rencontres
18 novembre 2023

 14 décembre 2023

 19 janvier 2024

 25 janvier 2024

 29 février 2024

 21 mars 2024

 24 avril 2024

 06 juin 2024

 29 août 2024

 10 octobre 2024

 30 octobre 2024

Révision de la planification stratégique.
Préservation et valorisation des lieux historiques francophones en
Saskatchewan.
Remise d’un prix de la SHS lors de la Foire du patrimoine
provinciale.
Création de l’emblème héraldique de la SHS.
Transformation numérique avec le projet d’Encyclopédie
fransaskoise.
50e anniversaire de la SHS
Révision des status et règlements de la SHS

Discussions



Message

Trésorière
"Le comité des finances est composé du collège des
signataires de la SHS, soit la direction générale, la
présidence et la trésorerie, et depuis le mois d’août
2023, de la responsable administrative de la SHS. Au
cours de l’exercice 2023-2024, le comité s’est
rencontré à 8 reprises."If
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Les dossiers prioritaires du comité des finances cette année ont été
les suivants :

le renforcement des compétences, des capacités et des accès
des membres du comité en ce qui a trait aux outils de gestion
financière actuels de la SHS;
la collaboration accrue entre les différents paliers et l’amélioration
de la compréhension des mécanismes sur le plan opérationnel
pour assurer une meilleure sécurité financière;
le développement des politiques de gestion financière;
la révision de la grille salariale des employés de la SHS.

Voici nos succès notables de l’année :
Ouverture d’une marge de crédit auprès de Affinity Credit Union;
Ouverture d’un compte-chèque et accès à une carte de crédit
pour la librairie-boutique Nation fransaskoise;
Transfert et répartition de l’excédent pour l’année financière
2022-2023;
Augmentation des rentrées de fonds de plus de 25 %.

Succès

9

Dossiers
prioritaires

Voici les points à travailler au cours des prochaines années :
Finaliser les politiques et les procédures de gestion financière;
Élaborer des processus de gestion pour les commandites et les
bourses, la réception des dons, l’évaluation de la valeur des
archives, le barème tarifaire des services de la SHS;
Se former et élaborer une stratégie philanthropique;
Élaboere le plan d’affaire de la librairie-boutique.

Prochaines
années



Partenariats
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Partenaires communautaires
Archives de Bellevue
Assemblée communautaire fransaskoise
Association canadienne-française de Regina
Association jeunesse fransaskoise
Centre de recherche en francophonie 
minoritaire (La Cité)
Conseil culturel fransaskois
Coopérative des publications fransaskoises

Partenaires médias
Saskatoon Community Radio CFCR 90,5FM
Radio Canada Saskatchewan
L'Eau vive

Provincial Archives of Saskatchewan

Entente de collaboration

Heritage Festival of Saskatoon
La Cité universitaire (Université de Regina)
Metis Nation Saskatchewan
Parcs Canada
Pemiska Tourism
Saskatchewan Parks
Service d'accueil et d'inclusion francophone
Vitalité 55+

La Société historique de la Saskatchewan est parrainée par 
son honneur l’Honorable Russ Mirasty, Lieutenant-Gouverneur de la Saskatchewan

Parrainage

Gouvernement du Canada
Gouvernement de la Saskatchewan

Partenaires gouvernementaux
Bibliothèques et Archives Canada
Gouvernement du Québec
SaskCulture et SaskLotteries

https://www.saif-sk.ca/


Direction
"Chers membres et amis de la Société historique de la
Saskatchewan,

Je suis heureux de vous confier les réussites et les
succès que la Société historique de la Saskatchewan a
accomplie cette année, et continuera d'accomplir.

L’équipe grandissante est forte et engagée. Je suis
très fier de constater le travail passionné que chacun
accomplit tous les jours."

Tout d’abord vous constaterez que l’année 2023-2024 fût
particulièrement dense en activité et en leadership pour la SHS. Elle
est marquée par l’émergence du projet de Maison de la francophonie,
la mise en oeuvre de la librairie-boutique Nation fransaskoise et le
regain de l’animation scolaire. La présentation détaillée des
programmes ci-après donne un aperçu de nos actions.

La Société historique de la Saskatchewan poursuit son développement
en s’articulant autour de plusieurs pôles d’activités :

Centre des Archives fransaskoises;
Programmation scolaire et communautaire;
Librairie-boutique Nation fransaskoise;
Édition de ressources virtuelles et imprimées.

Plusieurs dossiers émergents sont en voie de devenir de futurs pôle
d’activités :

La revitalisation du patrimoine vivant;
Lieux historiques, musées et expositions.

Ces pôles d’activités sont l’aboutissement de stratégie visant à adapter
nos activités aux besoins des usagers et des clientèles d’ici.

Je souligne également la continuité de la SHS à soutenir la jeunesse à
travers des emploies, de la formation et du mentorat. Ces actions nous
permettent de renforcer durablement la visibilité de la SHS et la relève
de la communauté.

J’ajoute un succès sur le travail bénévole d’Isabelle Campeau pour le
tri des archives de la SHS et la mise en place de base de données sur
les hommes et les femmes qui ont bâti la SHS. 
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Succès
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Les défis restent de taille et franchissables avec le soutien de tous les
membres et partenaires.

Le développement de compétences spécifiques est un enjeu
important. La quantité d’archives à traiter et à préserver est en
grande croissance.
La transition vers une gestion des ressources humaines moderne
et des mécanismes de gestion exemplaire est toujours en
développement.
Évidement, les niveaux salariales et les capacités financières
de la SHS sont mis à risque par les fluctuation de l’inflation
canadienne.

En 2023-2024, les plus grands défis de la SHS sont de deux ordres :
Le manque d’espace pour accueillir les employés dans des lieux
sains et sécuritaires est catastrophique. Cette situation impact
considérablement les capacités de la SHS a offrir des services.
La croissance de la SHS provoque des besoins significatifs de
ressources humaines dans tous les programmes.

Défis

Le Réseau du patrimoine et de l’histoire francophones et acadiens
du Canada a été incorporé le 13 avril 2023 au niveau fédéral. Attirant
l'attention de partenaires nationaux et rejoignant l’intérêt de nombreux
partenaires provinciaux, le réseau MPH collabore avec la FCFA sur la
révision de la lois C-23 sur les lieux historiques, entre autres. La
Société historique de la Saskatchewan siège au conseil
d'administration pour la région Ouest.

Représentation
nationale

Le conseil d’administration et l’ensemble de l’équipe vise toujours
l'année 2028, le 50e anniversaire de la Société historique de la
Saskatchewan. 

Le marathon des prochaines années pour l’équipe est de finaliser la
transformation numérique, de développer pleinement les services de la
SHS et de maintenir la qualité de nos activités pour l’ensemble de la
communauté afin de vous présenter, dès le 12 novembre 2027, une
Société historique de la Saskatchewan rayonnante et innovante.

Vision 2028
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Au cours de la prochaine année, la SHS travaille à :
Mettre en place les fonds de stocks et une programmation
d’activités de la Librairie-boutique Nation fransaskoise,
Le traitement des archives photographiques du Conseil culturel
fransaskois et de L’Eau Vive,
Accroître l’implantation de la ceinture fléchée fransaskoise,
Débuter la mise en oeuvre de l’Encyclopédie fransaskoise,
Poursuivre la création et la mise en oeuvre de politiques et
programmes professionnels.

Prochaine
année

Remerciements

"J'aimerais remercier chaleureusement
l'ensemble des employés, des bénévoles et
des membres du conseil d'administration

avec qui j'ai le plus grand plaisir à travailler
et à partager des moments de vie formidable.

Cette année, je tiens à souligner la résilience
et force des employés qui ont su mener le

canoë avec brio. Nous sommes
particulièrement impressionnés et fiers de

constituer une équipe soudée et dynamique.

Je remercie également les membres des
comités pour l’investissement considérable
apporté à consolider notre organisation, y
compris Iftu Ahmed qui, par son parcours

exemplaire, est inspirante.

Enfin, au nom de l’équipe, nous envoyons nos
pensées pour Louis Gagné dit Sergent

LaFosse qui nous a quitté au cours de son
engagement avec la SHS pour transmettre

l’histoire aux plus jeunes. "



Archives
fransaskoises
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« Le Centre des Archives fransaskoises poursuit le
déploiement de l’ensemble de ces services, c’est-à-
dire l’acquisition, le traitement, la préservation et la
valorisation.

Plusieurs activités et projets ciblent
particulièrement la numérisation d’archives. »

Depuis novembre 2023, nous avons reçu 14 acquisitions.
Un nouveau local d’entreposage et de traitement a été aménagé.
Plusieurs projets de numérisation d’archives audio-visuelles,
d’archives photographiques et de journaux.
Fonds d’Irène chabot : tri, classement, analyse, description,
reconditionnement.
Fonds famille Léon Denis : analyse, description,
reconditionnement
Fonds CPF, série des Archives administratives :
reconditionnement ; 
Fonds CPF, série des photographies : état de lieu, création d’une
base donnée en cours
Fonds CCF, photographies : état des lieu, création d’une base de
données, numérisation en cours.

Acquisition
et

traitement
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LaVoute.tv permet à la SHS de numériser puis de diffuser nos
archives audiovisuelles (AV) sur une plateforme en ligne de
manière sécuritaire et professionnel.
Le projet a permis de :

Faire un état de lieu des archives audiovisuelles;
Développer de nouvelles compétences dans le domaine AV;
Consolider un partenariat avec des experts;
Ouvrir la voie au développement de la plateforme LaVoute.TV
pour la francophonie canadienne;
Numériser et valoriser nos archives audiovisuelles.

818 pièces audiovisuelles ont été numérisés.

LaVoute.tv
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Le projet Gesdoc appuie la gestion documentaire des organismes
fransaskois. Cette année, les travaux ce sont concentrés sur la
FFS, le RSFS et Vitalité 55+.
Des formations en gestion documentaire ont été offerte par la
Professeur Florence Ott (Université de Moncton.)
Des cours d’initiation au métier d’archives (6 sessions) ont été
offert dans le cadre d’un cours d’introduction à l’histoire
fransaskoise de La Cité. Cela a permis d’accueillir deux étudiants
stagiaires de La Cité pendant l’été pour travailler sur la
numérisation de l’Eau vive de 1999 à 2007 et accéder au fonds
CPF pour des fins de recherche.

GesDoc

NumArt est un projet de numérisation des archives
photographiques du fonds du CCF et de la CPF.
Le projet a permis de :

S’équiper avec deux nouveaux numériseurs ;
Développer des expertises dans le domaine de la
numérisation de photographies, de développer des
procédures de numérisation et de conditionnement ;
Réaliser un état de lieu et une base de données pour repérer
plus facilement les documents dans les deux fonds.
8830 pièces ont été numérisées sur les 12000 pièces.

NumArt

PROJET

PROJET

Le classement et la base de données a été entièrement à jour.
La création d’une plateforme intranet pour gérer le centre, ainsi
que la politique et les procédure du centre sont à réaliser.

Centre de
ressources

Amélioration de la gestion des données numériques.
Valoriser les archives à travers des projets diversifiés.
Préservation et divulgation des archives fransaskoises produites
par Radio-Canada.
Améliorer l’accessibilité des archives numériques avec des
logiciels adéquates et maîtrisés.
Absence de financement pour le traitement et la préservation des
archives. Manque de reconnaissance des gouvernements.

Défis

Le projet vise à poursuivre la numérisation des éditions de 1999 à
2007 avec les étudiants de La Cité universitaire francophone.

L’Eau vive
PROJET
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Liste des fonds d’archives

Association canadienne-française de Regina (2023-004 et 2023-010)

Blais, Charles et Blanchette, Éveline (2021-001)

Briand, Pierre (2019-001, F005)

Chabot, Irène (2023-002, F004)

Conseil culturel fransaskois (2022-004)

Coopérative des publications fransaskoises (2021-002, F001)

Denis, Clodomir et Régina (Raymond) (2021-004)

Denis, Clotaire (Père) (2023-009)

Denis, Wilfrid (2021-003 et 2022-003)

Desrosiers, Laurent (2021-007, F002)

Éditions de la Nouvelle plume (2023-007)

Gareau, Laurier (2021-008, F003)

Hounjet, Marguerite (2023-005 et 2023-008)

Julé, Louis (2021-008, Sous-Fonds F003a)

Labelle, Annette (2022-001)

Labossière, Élise (2023-001)

Lapointe, Richard (2021-009)

Maillard, Charles (2021-006)

Mougeot, Laurent (2022-005)

Pinsonneault, Roland (2023-003, Pièce)

Poulin, Henri et Juliette (St. Amand) (2021-005)

Pressé, Lucien (2023-006)

Toutes les acquisitions d’archives sont examinées et inventoriées par

l’archiviste puis évaluées par le comité des Archives fransaskoise. Ce dernier

émet des recommandations au conseil d’administration pour l’acquisition finale

des fonds d’archives.

Cette liste n’est pas exhaustive.



Programmation
scolaire-
communautaire
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« La programmation scolaire-communautaire couvre
l’ensemble des activités, ressources et services
offerts aux écoles, ainsi que des évènements
communautaires. Cette année l’animation scolaire a
pris un élan soudain, incluant les nouvelles activités
de danse et de musique traditionnel. »

Cette année 2023-2024, 127 ateliers scolaires ont été offerts
dans les écoles de langue française.

111 ateliers pour les écoles d’immersion.
16 ateliers pour les écoles du CÉF.

28 ateliers ont été annulés (non reportés) principalement en
conséquence des grèves.

113 ateliers pour les écoles élémentaires et intermédiaires.
14 ateliers pour les écoles secondaires.

Ateliers au camps d’été des Écoles publiques de Saskatoon.

Ateliers
scolaires

17

Les ateliers suivant ont été offerts en communauté : 
Un exercice des couvertures Kairos a été KBE
communautaire au Rendez-vous fransaskois à Regina.
4 ateliers de danse traditionnelles avec Olivia Leclair, Michel
Vézina et Guy Verrette.
Un atelier pour les animateurs du programme
Odyssée/Explore.

Appui au Congrès de APEF-ALEF et au Congrès des Écoles
publiques de Saskatoon.
Activités annulées : Franco-fièvre (AJF), Carnaval d’hiver de
Prince Albert.

Ateliers
communautaires
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L’édition 2024 a eu lieu à Fort Carlton sur le thème de la traite
des fourrures.
La participation se compose comme suit :

11 écoles dont 6 d’immersion et 5 du CÉF.
694 participants de la 5e à la 10e année.
Provenance de Bellevue, North Battleford, Prince Albert,
Regina, Saskatoon, Vonda, Yorkton.

La création d’un partenariat avec Métis Nation Saskatchewan a
permis de tisser un intérêt pour de future collaboration.
Nous tenons à souligner le partenariat et le professionnalisme de
La Compagnie de La Vérendrye. Spécifiquement, nous
commémorons Louis Gagné dit Sergent LaFosse, premier
Sergent de la Compagnie de La Vérendrye, qui a participé aux
Journées du patrimoine avec passion.

Journées du
patrimoine

Le retard très important (10 mois) du financement du ministère de
l’éducation.
Surplus des demandes d’ateliers scolaires.
Manque de ressources humaines dans la province, et ayant des
compétences spécifiques.
Développer de nouvelles ressources ciblant des besoins
particuliers.
Manque de ressouces matérielles particulièrement pour
l’enseignement du violon traditionnel.

Défis

ReDanse est un projet pour former une relève à la danse
canadienne-française de la Saskatchewan.
À travers deux modules de formations, 4 formations ont pu être
offerts aux participants à Regina et à Saskatoon.

ReDanse
PROJET

ReVio est un projet pilote visant à mettre en place des
enseignement de violon traditionnel à l’école canadienne-
française du pavillon Gustave Dubois.
Un programme de formation a été mis en place avec violoniste
chevronnée Claudine Arcand. Elle a formé trois jeunes violonistes
francophone qui a leur tour ont offert des cours à 14 élèves
entre mars et juin 2024.

ReVio
PROJET



Librairie-boutique
Nation fransaskoise
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« La librairie-boutique est un projet d’économie
sociale visant à offrir un lieu de consommation des
produits fransaskois et des produits éditoriaux en
français.

En consommant des produits de qualité, la
population contribue également à maintenir des
emploie en français pour la jeunesse d’ici.

Depuis son agrandissement, 
l’intérêt ne désemplit pas!»

La librairie-boutique occupe un espace double de 1000 pi2 dans
le bâtiment de l’ancien marché fermier de Saskatoon.
Les investissement de la SHS et le soutien financier du CÉCS
avec le Fonds de développement économique francophone des
Prairies ont permis de remplir les étagères de livres et de jeux de
sociétés sélectionnés avec soin et qualité pour répondre aux
besoins des clientèles. Un total d’environ 3000 références ont pu
être installée.
Le projet fonctionne avec une libraire expérimentée et des
assistants(es) libraires embauchés parmi la jeunesse francophone
de Saskatoon, puis formés.
Le chiffre d’affaire est en croissance constante :

2022-2023 = 16 160$
2023-2024 = 45 233$
Le chiffre d’affaire des trimestres 2 et 3 de 2024 est en
croissance de 203% par rapport à la même période 2023.

Installation
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La librairie met en place diverses activités en partenariat tel que
des clubs de lecture avec Vitalité 55+. La librairie est d’ailleurs
très sollicité pour des activités en partenariat.
Nous développons également une offre de services scolaires
incluant les salons du livre. Six premiers salons ont été mis en
place à North Battleford, Gravelbourg, Regina, Moose Jaw,
Saskatoon, Prince Albert.

Partenariats
et Salons



Le 20 novembre 2023, l’honorable député Marc Serré a énoncé
l’importance de l’inauguration de la librairie Nation fransaskoise à
la chambre des communes.
Nous sommes très fiers d’avoir accueillit le ministre des langues
officielles du Canada le 15 avril 2024.
Le rayonnement de la librairie s’élargit continuellement, attirant
déjà des clientèles de l’Alberta, de l’Ontario et de la Colombie-
Britannique

Reconnaissance
et

rayonnement

Répondre rapidement au roulement de stock.
Site Web désuet.
Gestion des stocks manuelles.

Défis
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Louis Gagné dit Sergent LaFosse
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Bureau Sud
Suite 214

1440, 9e Avenue Nord
Regina, SK, S4R 8B1

Bureau Nord
Suite 100

120 Sonnenschein Way
Saskatoon, SK, S7M 1M8

www.histoireSK.ca


